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	Doküman No
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	Yayın Tarihi
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	Revizyon Tarihi
	04.04.2025

	
	
	Revizyon No
	01



	Birim Adı
	Çeşme Turizm Fakültesi

	Alt Birim Adı
	Bölüm Başkanlıkları

	Görev Unvanı
	Öğretim Görevlisi 

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Dekan 

	Astları
	-

	Vekâlet/Görev Devri
	-

	Görevin Gerektiği Nitelikler
	2547 sayılı Kanun’un ilgili maddelerindeki nitelikler. 

	Görev Alanı
	Ege Üniversitesi’nin kuruluş amaç ve ilkelerine uygun olarak, Fakültenin vizyon, misyon ve değerleri çerçevesinde sorumlu olduğu bölümde eğitim, öğretim, araştırma ve sosyal etkinlikleri sağlıklı ve verimli bir şekilde yürütmek amacıyla Anabilim Dalı Başkanlıkları içinde bölüm derslerini vermek ve bölüm çalışmalarına destek olmak

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	-Yükseköğretim Kanunu’nun 4 ve 5. Maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek
- Bölüm müfredatında yer alan ve kendisine atanan dersleri vermek.
-Bilimsel araştırma ve faaliyetlerin yapılmasında hazır bulunmak, yardımcı olmak.

-Ders ve sınav programlarının hazırlanması çalışmalarına katılmak.

-Öğrenci danışmanlık hizmetlerinde öğretim üyelerine yardımcı olmak.

-Bilimsel araştırma ve faaliyetlerde bulunmak, yayınlar yapmak.

-Kaynakların verimli, etkin ve ekonomik kullanılmasını sağlamak.

-Bölümün eğitim-öğretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yıl yapılması zorunlu çalışmalarına destek vermek.

-Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı ve Dekanın vereceği diğer görevleri yapmaktır.



	Yetkileri
	-Ders verme, akademik ve idari çalışmalarda görüş bildirme, raporlamalar için veri toplama.


	Yetkinlik Düzeyi


	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olma

	· Görevinin gerektirdiği seviyede eğitim ve deneyime sahip olmak
	· Görev ve sorumlulukları en iyi şekilde yerine getirebilmek amacıyla problem çözme ve karar verme niteliklerine sahip olmak

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	• Analitik düşünebilme 

• Analiz yapabilme 

• Değişim ve gelişime açık olma 

• Projelere destek olabilme
• Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık 

• Etkin yazılı ve sözlü iletişim 

• Üstleri ile etkin diyalog 

• İnovatif, değişim ve gelişime açık


	Diğer Görevlerle İlişkisi
	Bölüm Başkanlığına karşı raporlama 

	Yasal Dayanaklar
	-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu



           TEBLİĞ EDEN
TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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	Revizyon No.
	Revizyon Tarihi
	Revize Nedeni

	0
	-
	İlk Yayın

	01
	04.04.2025
	Dekan Değişikliği, Format Değişikliği, Kod Değişikliği


	       HAZIRLAYAN
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	KONTROL EDEN
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