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	Birim Adı
	ÇEŞME TURİZM FAKÜLTESİ

	Alt Birim Adı
	DEKANLIK

	Görev Unvanı
	DEKAN

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Rektör ve Rektör Yardımcıları

	Astları
	Dekan Yardımcıları, Fakülte Sekreteri, Şefler, Memurlar, Büro personeli ve Hizmetliler

	Vekâlet/Görev Devri
	Dekan tarafından yetkilendirilecek Dekan Yardımcısı

	Görevin Gerektiği Nitelikler
	· Profesör unvanına sahip olmak,
· Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.


	Görev Alanı
	Dekan, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği gereğince Üniversite üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak eğitim öğretimin etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesi amacıyla etik ilkelere uygun olarak idari ve akademik çalışmaları planlar, kararlar alır, yönlendirir ve denetler

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	· Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

· Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 

· Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

· Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek, 

· Fakültenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tüm akademik ve idari personel ile paylaşarak gerçekleşmesi için motive etmek,

· Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli, etkili ve düzenli bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Fakültedeki bölümler arası koordinasyonu sağlamak, 

· Akademik ve idari personel için ihtiyaç duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler düzenleyerek Fakültenin sürekli öğrenen bir organizasyon haline gelmesini sağlamak, 

· Fakülte personelinin iş analizine uygun çalıştırılmasını sağlamak 
· Güncel mevzuatı takip ederek idari ve akademik birimlerdeki süreçlerin, kanun ve yönetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

· Her eğitim-öğretim yılı başında Akademik Kurul toplantısı gerçekleştirmek,

· Fakültenin uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlamak, Uluslararasılaşma, kalite güvence ve akreditasyon konularında yürütülecek çalışmalara öncülük etmek,

· Fakültede öz değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlamak,

· Öğrenciler ile toplantılar düzenleyerek öğrencilerin Fakülte ile ilgili taleplerini dikkate alıp çözüm üretmek,

· Fakültenin eğitim-öğretim ile ilgili sorunlarını tespit ederek çözüme kavuşturmak, gerekirse üst yönetime iletmek, 
· Fakültede öğrencilerin bilimsel faaliyetlere aktif katılımını teşvik etmek,

· Yeni gelen öğrencilere ilgili bölümler tarafından oryantasyon programı uygulanmasını sağlamak,
· Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında üst yönetime rapor vermek,

· İş sağlığı ve güvenliği esaslarına uyulmasını ve gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak,

· Her eğitim-öğretim yılı başında bir önceki döneme ait Fakülte akademik faaliyet raporunun hazırlanmasını sağlamak,

· Fakülte hizmetlerinin etkili, verimli ve süratli bir şekilde sunulmasını sağlamak,

· Temsil, yönetme, personel seçimi, imza, harcama vb. yetkilerini Fakültenin çıkarlarını ve menfaatini gözeterek kullanmak,
· Fakültenin fiziki donanımı ile insan kaynaklarının etkili ve verimli olarak kullanılmasını sağlamak,

· Yönetim fonksiyonlarının etkin, verimli ve uyumlu bir biçimde çalışmasını sağlamak,

· Rektör ve Rektör Yardımcılarının görev alanı ile ilgili verdiği diğer işleri yapmak,

· Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak,
· Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur

	Yetkileri
	• Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere Fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi Dekan Yardımcısı olarak atayabilir, 

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda Fakülteyi üst düzeyde temsil eder, 

• Fakülte Kurullarına başkanlık eder, Fakülte Kurullarının kararlarını uygular ve Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlar, 

• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yürütür,

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda ve diğer mevzuat ile hüküm altına alınan görevleri yapar
· Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) , Kullanıcı Yetkisi ve İmza Yetkisi

· Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi, İmza Yetkisi

· Mali Yönetim Sistemi, İmza Yetkisi

	Yetkinlik Düzeyi


	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	· Kamu Yönetimi / Bürokrasi Kültürü 
· Vizyon Sahibi Olma

· Analitik Düşünebilme

· Karşılaştırmalı durum analizi yapabilme

· Değişim ve gelişime açık olabilme

· Detaylara Önem Verme

· Kalite Odaklılık  Bilgi paylaşımı  Ekip/Takım çalışması 

· Kavramsal düşünme 

· Veri toplama

· Etkin yazılı ve

sözlü iletişim

· Hizmet odaklılık

· Temsil yeteneği

· Düzenli ve

disiplinli çalışma

· Kurumsal ve etik

prensiplere bağlılık

	· Mevzuat bilgisi 

· Resmi Yazışma Usulleri Bilgisi 

· Bilgisayar, Yazılım Kullanabilme 

· Ofis araçları kullanabilme  

· Kalite Sistemleri

· Teknik Bilgisi

· Düzenleyici Etki

· Analizi Yapabilirlik

· Problem çözme ve

üretkenlik

· Sistemler ve

· Fonksiyonlar Arası

· Bütünsel Bakışı

· Sağlayacak Tecrübe

ve Donanım
	• Bilgi Toplama ve

Organizasyon

• Değişim Yönetimi

• Liderlik

• Planlama ve Organize Etme

• Stratejik Yönetim

• Zaman Yönetimi

• Esneklik ve değişime

açıklık,

• İş birliği sağlama

• Analitik düşünme
Problem çözme

• İnisiyatif kullanma

• Üst ve Astlarla diyalog

• Koordinasyon

• Zaman yönetimi

• Hızlı düşünme ve karar

verebilme

• Planlama ve organizasyon

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	• Koordinasyon yapabilme

• Analitik düşünebilme

• Sabırlı olma

• Ofis programlarını etkin kullanabilme

• Ofis gereçlerini kullanabilme (yazıcı, faks)

• Özel bilgileri paylaşmama

• Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı

• Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık

• Sorumluluk alabilme

• Hoşgörülü olma

• Bilgileri paylaşma

• Değişime ve gelişime açık olma

• Düzenli ve disiplinli çalışma

• Etkin yazılı ve sözlü iletişim

• Hızlı düşünme ve karar verebilme

• İkna kabiliyeti

• Planlama ve organizasyon yapabilme

• Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme

• Temsil yeteneğine sahip olma

• Mevzuat bilgisi ve uygulama

• Çözüm ve sonuç odaklı olma

	Diğer Görevlerle İlişkisi
	• Üst yönetim ile ilişkileri,

• Üniversite Rektörü ile disiplin amirliği ilişkisi,

Rektör ve Rektör Yardımcıları ile hiyerarşik ilişki,

Diğer Fakülte Dekanları ile olan ilişki,

• Astları ile hiyerarşik ilişki,

• Görevlendirildiği birimin görev alanına giren konularda, Üniversitenin diğer

birimlerinde yürütülen görevlerin sahipleri ile bilgilendirme ve yönlendirme

yapma ilişkisi,

• Görev alanı ile ilgili diğer kurumlarla olan ilişkisi


	Yasal Dayanaklar
	• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

• 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu

• 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu

• 2828 sayılı Sosyal Hizmetleri Kanunu

• 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

• 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun

• 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele

Kanunu

• 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu

• 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun

• 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında

Kanun4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

• 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu

• 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu

• 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu

• 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

• 7075 sayılı Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu Kurulması Hakkında

Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun

• 7100 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

• 7179 sayılı Askeralma Kanunu

• 7201 sayılı Tebligat Kanunu

• Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişik Yapılmasına Dair

Kanun Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

(Karaname Numarası : 2)

• Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama

Usullerine Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Kararname Numarası : 3)

• Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve

Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Kararname

Numarası : 4)

• COVID-19 Kapsamında Kamu Çalışanlarına Yönelik İlave Tedbirler konulu

Cumhurbaşkanlığı Genelgesi (2020-8)

• Kamu Binalarında Enerji Tasarrufu (2019-18)

• Bilgi ve İletişim Güvenliği Tedbirleri (2019-12)

• Kamu Hizmetlerinin Sunumu Hk. (2018-13)

• 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının

İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

• 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (Adı Kısaltılmıştır)

• 631 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarında

Düzenlemeler ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik

Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

• 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde

Kararname

• 666 sayılı Kamu Görevlilerinin Mali Haklarının Düzenlenmesi Amacıyla Bazı

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair

Kanun Hükmünde Kararname

• 696 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlememler Yapılması

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

• Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği

Esaslarına Dair Genel Yönetmelik

• Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

• Kurumlararası Geçici Görevlendirme Yönetmeliği

• Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik

• Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

• Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği

• Resmi Mühür Yönetmeliği

• Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

• Elektronik İmza Kanunun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında

Yönetmelik

• Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönetmeliği

• Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik

• Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair

Yönetmelik

• Taşınır Mal Yönetmeliği

• Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair Yönetmelik

• Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği

• Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği

• Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin

Yönetmelik

• Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği

• Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

• Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Sicil Yönetmeliği

• Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

• Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

• Ege Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri

Yönergesi


           TEBLİĞ EDEN
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