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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6nergenin amaci, Ege Universitesi Cesme Turizm Fakiiltesi’nde
ogrenim goren Ogrencilerin egitim ve 6gretimleri boyunca edindikleri bilgi ve becerilerini
uygulama yaparak pekistirmelerini saglamak, turizm sektorindeki becerilerini gelistirmek ve
yapmakla yikimli bulunduklari “zorunlu staj” egitimine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Ege Universitesi Cesme Turizm Fakiiltesi’nde 6grenim
goren 6grencilerin yurt ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar1 stajlarin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag¢ ve yontemlerle ilgili esaslar1
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Ege Universitesi
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi
Kanunu hikimlerine ve 17/06/2021 tarihli, 31514 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretimde Staj Cerceve Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir. Bu Y6nerge'de yer
almayan konularda Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Ege Universitesi
Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Universite: Ege Universitesini,

b) Fakulte: Cesme Turizm Fakdltesini,

c) Dekan: Cesme Turizm Fakiiltesi Dekanini,

¢) Yiiksekogretim kurumu: Yiiksekogretim kademesinde egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ylriiten tniversiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bagimsiz vakif meslek
yiiksekokullarmi, ifade eder.

d) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

e) Bolimler: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve
yiiksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

f) Boliim Baskan1: Ege Universitesi Cesme Turizm Fakiiltesi ilgili bolim baskanmi,

g) Komisyon: Ege Universitesi Cesme Turizm Fakiiltesi’nde Fakiilte Kurulunun
Karariyla iki yilda bir, boliimiin 6retim elemanlar1 arasindan se¢ilen ve Boliim Baskanina bagl
olarak ¢aligan Boliim Staj Komisyonunu,

g) Sorumlu Ogretim elemani: Boliimde staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, dgrencilere Staj stireglerinde rehber olmasi ve dlgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi1 amaciyla gorevlendirilen 6gretim elemani/elemanlarini,



h) Staj birosu: Staj yapma ylkiimliliigii bulunan 6grencilerin bagvuru formlarmin ve
ek belgelerin teslim alinmasi ve sigorta islemlerini Muhasebe Yetkilisi olarak gergeklestiren
birimi,

1) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

i) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 0gretim kazanimlarmin kayitli olduklar1
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyonu,

J) Program: Yiiksekogretim kurumlarmin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat

ile iligkili 6grenme ve meslek alanma iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarma bir
unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

k) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Yiiriitme Yetkilisi: Ege Universitesi Cesme Turizm Fakiiltesi Sekreterligini,

m) Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi: 5510 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanununda ifade edilen
1s kazas1 ve meslek hastaligini,

n) SKS: Ege Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligini,

0) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

0) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin kalkinmaya dair
iist politika belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir
meslege iliskin Onlisans veya lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriitiilen
yiiksekogretim diploma programlarini,

p) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve ger¢ek {iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki caligmaysi,

r) Staj Basvuru Formu: Ogrenciler tarafindan Fakiiltenin web sayfasindan temin
edilerek doldurulan, staj bilgilerini gosteren formu,

s) Staj Degerlendirme Formu: Isyeri staj sorumlusu tarafindan her stajyer icin staj
sliresince yaptig1 uygulamalarin degerlendirildigi belgeyi,

$) Staj Raporu: Ogrencilerin staj calismalar1 hakkinda bilgi igeren raporu,

t) Stajyer Provizyon Belgesi: Her stajyerin SGK provizyon bilgisinin yer aldigi
miistehaklik belgesini,

u) Staj Degerlendirme Raporu: Boliim Staj Komisyonunun, dgrencilerin staj bitiminde
basarili olup olmadiklarin1 degerlendirdikleri nihai raporu, ifade eder.

U) Staj dosyas:: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim
dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani ifade etmektedir.



IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekanin gorev ve yetkisi

MADDE 5 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince dgrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve
islemleri Harcama Yetkilisi olarak yiiriitmek.

Fakulte Sekreterinin gorev ve yetkisi

MADDE 6 - (1) Fakiilte Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina
iligkin is ve islemleri Gergeklestirme Gorevlisi olarak yiirtitmek.

Staj BUrosunun gorev ve yetkisi

MADDE 7 - (1) Staj Biirosunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin bagvuru dosyalarini
takip ederek sigorta girisleri ve primleri i¢in gerekli belgeleri hazirlamak.

Bo6lum staj komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 8 - Bélim Staj Komisyonu; Boliim Baskanliklarinin da goriisii alinarak
Fakiilte Kurulunca gorevlendirilen, en az biri 6gretim {iyesi olmak iizere bir bagskan ve en az 2
ogretim elemanmdan olusur. Komisyon Baskani ve Uyelerinin gorev siiresi iki yildir.
Komisyon, staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar
veya bu igslemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemanmin da yer aldigi alt komisyonlar
olusturabilir. Gorevleri sunlardir:

a) Staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

b) Ogrencilerin staj calismalarmi degerlendirmek iizere toplanmak ve dosyalar
degerlendirip sonuglar1 Fakiilte Dekanligina teslim etmek,

c) Staj ile ilgili olarak mulakat ve uygulamalar diizenlemek.

¢) Isletmeler tarafindan fakiilteye gonderilen stajyer taleplerini duyurmak.

Sorumlu égretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) Program veya bdliimlerde staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, staj Oncesi kabul belgelerinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi, 6grencilere staj siireglerinde rehber olmasi ve dlgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla staj siiresince bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 10 — (1) Staj yapacak Ogrenciler, staj esnasinda isletme tarafindan
Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde Ogrencilerin stajlarmi  yapmalarini  ve
stirdiirmelerini saglamak.



b) Staj yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.

c¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj dosyalarmni inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve staj ile ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile is
birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 11 — (1) Biinyesinde staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Staj yapacak 6grencinin kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci i¢in staj degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci i¢in her ay devam ¢izelgesi formunu doldurmak
ve en geg takip eden ayin 2. giiniinde Fakiilte Staj biirosuna kaseli ve imzali olarak e-mail yolu
ile gondermek.

d) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki galigma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak grencilere is
saglhig1 ve giivenligi egitimleri vermek.

f) Kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 i¢in staj yapan 6grencilere 3308
say1l1 Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

g) Staj yapan Ogrencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayni1 giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yliksekégretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Staj yapan Ogrenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik
stirelerine iligskin islemlerde 6grencisi olduklar1 yliksekégretim kurumunun ilgili mevzuati ile
isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi
calisma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin staji basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Staj yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi
ile 6grencisi oldugu yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve igletmenin ¢alisma
kurallarina tabidir.

(3) Ogrenciler, sosyal giivencelerinde ve provizyon belgelerinde degisiklik olmasi
halinde durumu 3 gin icinde Fakilte Staj birosuna bildirirler. Aksi halde SGK nezdinde
olusacak zararlardan sorumlu olurlar.

UCUNCU BOLUM
Stajin Uygulanmasi

Staj Yapma Zorunlulugu
MADDE 13 - (1) Cesme Turizm Fakiiltesi’nde 6grenim goren ve Egitim Planlarinda
“Staj” yer alan 6grencilerin ilgili isyerlerinde toplam 40 is giinii staj yapmalar1 ve basar1 ile
tamamlamalar1 zorunludur. Stajlarin akademik takvime gore egitim 6gretim ve simnav donemi
disinda kalan donemlerde yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen, stajlarin yariyil veya yaz



tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri
devam eder; 6grencinin dersinin veya smavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programm veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajimni heniiz tamamlayamamis ise stajin1
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ gliinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel siav donemlerinde de yaptirilabilir.

Staj Suresi ve Donemleri
MADDE 14 — (1) Egitim Planlarinda “Staj” yer alan ve basar1 durumu ilgili dersi

secmeye uygun olan 6grenciler, 6. yariyilda “Staj” dersine kayitlanir, s6z konusu donemi takip
eden yaz donemi igin staj bagvuru islemlerini baglatir ve mezuniyet asamasina kadar Bolim
Staj Komisyonunun onerisi ile tek seferde 75 giin staj yapar.

(2) Bir haftadaki staj is gilinli sayist 6 giindiir. Kurum ve isletmelerde resmi tatil ve
bayram tatillerinde galigiliyorsa bu giinler staj giinlinden sayilir. Stajyer 68rencinin haftada 45
saatten fazla ¢alismasi, fazla mesai yapmasi veya gece vardiyalarinda calismasi ek staj
giiniinden sayilmaz.

(3) Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda Ogrenimini siirdiiren ogrencilerin
magduriyetleri s6z konusu olmasi halinde, yonetmelik cercevesinde Ogrenciye gerekli
kolayliklar saglanir.

Staj Yerleri
MADDE 15 — (1) Ogrencilerin bdliimler itibari ile staj yapabilecekleri isletmeler
asagidaki gibidir:

(a) Turizm Isletmesi belgeli 4 ve 5 yildizh oteller ve tatil kdyleri,

(b) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1’ndan alinmis 6zel belgeli Isletmeler,

(c) Seyahat acenteleri,

(¢) Ulusal ve uluslararasi hava yolu igletmeleri, yer hizmeti sunan isletmeler

(d) Turizm Isletmesi belgeli yiyecek- icecek isletmeleri,

(e) Mavi Bayrakli Marina-Yat Isletmeleri,

(f) Kiiltiir ve Turizm Bakanhgs, i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri,

(9) Kruvaziyer gemileri,

(h) Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen kamu ve 6zel sektore ait diger isletmeler.

(2) Stajlarin1 yurt disinda yapacak ogrencilerin, staj yapilacak iilkedeki isletmelerin
niteligi konusunda Boliim Staj Komisyonu yetkilidir.

Staj ile Tlgili Dokiimanlar

MADDE 16 - (1) Ogrenciler, staj basvurusu icin staj basvuru formunu ve stajyer
provizyon belgesini staj biirosuna; staj bitiminde staj raporunu hazirlamak ve devam cizelgesi
ve staj degerlendirme formu ile birlikte Komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Ogrenciler staj siiresince devam ¢izelgelerinin isletme tarafindan Staj Biirosuna
gonderilmesini saglamakla ylikiimliidiir.



Staja Baslama

MADDE 17 — (1) Ogrenci “Staj Bagvuru Formu” ile isletmeye bagvurusunu yapabilir.

(2) Ogrenciler, Sorumlu Ogretim Elemaninin, Staj Basvuru Formunu onaylamasindan
sonra staja baslayabilir.

(3) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir

Is Kazasi, Meslek Hastah@ Sigortast ve Genel Saghk Sigortasi ile Tlgili
Yukumlaltkler
MADDE 18 - (1)Yuritme yetkilisi dgrencilerin staj ve mesleki uygulamalarinm

yuritiilmesi kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile ilgili asagidaki
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir:

Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Stajyerin Yukuamlalakleri

MADDE 19 — (1) Ogrenciler staj yerlerini kendileri bulmak zorundadir.

(2) Ogrenciler staj yaptiklar1 kurulusun bagl oldugu is yeri yonetmeliklerine ve ig
diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak zorundadir. Stajyer 6grenciler i¢in,
bagli olduklari {iniversitenin mevzuat hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

(3) Stajyer, herhangi bir nedenden dolayi stajinin kesintiye ugramasi durumunda en geg
ti¢ (3) giin i¢erisinde, staj baslangig ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, stajyer olarak
calismaktan vazgegmesi durumunda, en az on (10) giin 6ncesinden Boliim Staj Komisyonuna
bilgi vermek zorundadir. Aksi halde 5510 sayili Kanun geregi dogabilecek cezai
yiikiimliiliikleri kabul etmis sayilacaktir.

(4) Stajyer, staj bitiminde staj evraklarinin Staj biirosuna ulastirilmasindan kendisi
sorumludur.

(5) Ogrenciler staj yerindeki arag, gere¢ ve malzemeleri 6zenle kullanmak zorundadir.
Staj siiresince stajyerin kusurlarindan dogabilecek ve isletmeye zarar verebilecek olan her tiirlii
hareketten 6grenci sorumludur ve isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Devam Zorunlulugu ve Mazeret

MADDE 20 — (1) Staja devam zorunludur. Ogrenciler is yeri yetkilisinin yazili izin
verdigi durumlarda (gegerli mazeretler, ailevi vb. nedenler, dogal afetler) ve saglik raporu
aldiklarinda mazeretli sayilirlar. Ogrenciler mazeretli sayildiklari is giinlerini, stajin bitiminde
tamamlarlar.



Stajin Tamamlanmasi-Evrak Teslimi

MADDE 21 — (1) Stajin Tamamlanmasi Siireci;

(a) Stajyer, stajin bitiminde Staj Raporunu, Degerlendirme Formunu ve Devam
Cizelgesini 10 gin igerisinde Staj burosuna teslim etmekle yukimlidur. Belirtilen zamanda
teslim edilmeyen ve kurum kasesi ile onay1 olmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

(b) Staj siiresince yapilan ¢aligmalar, 6grenci tarafindan staj raporuna doldurulur, staj
yerindeki yetkili kisinin kase ve imzasi ile onaylanir. Imza, kase veya tarihler bulunmayan,
izerinde silinti, kazint1 olan, usuliine uygun olmayan ve diizeltme yapilan staj raporlar1 kabul
edilmez.

Stajin Degerlendirilmesi ve itiraz
MADDE 22 — (1) Komisyon gerekli gormesi halinde staj yapan 6grencileri miilakata

alabilir. Miilakat s6z konusu oldugunda, smav tarihleri, Komisyonca dnceden ilan edilir.
Stajlarin degerlendirilmesinde, Ogrenci Staj Raporu ve isyeri yetkilisinin 8grencinin staji ile
ilgili kisimlar1 dolduracagi Degerlendirme Formu dikkate almir. Bu kapsamda gerekli
incelemeleri yapan Komisyon, stajin basarili ya da basarisiz olduguna iligkin kararmni ilan eder.

(2) Ogrencinin notu, Komisyonun “Degerlendirme Formu” ve “Ogrenci Staj Raporu”nu
incelemesi ile; “basarili” veya “basarisiz” olarak verilir. “Basarili” notunu alamayan 6grenci
staj uygulamasini tekrarlar.

(3) Staj1 reddedilen 6grenci, Ege Universitesi Ogretim Yonetmeligine uygun sekilde
itiraz hakkin1 kullanabilir.

Staj ve Mezuniyet
MADDE 23 — (1) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi 8 AKTS kredisidir.

(2) Stajimi basariyla tamamlamamis 6grenciye ¢ikis belgesi veya diploma verilmez.
(3) Stajin1 normal egitim 6gretim siiresinde tamamlamayan 6grenciler kayit yenilemek
ve 6grenci katk paymi yatirmak zorundadir.

Muafiyet

MADDE 24 - (1) Yatay gecisle kayit yaptiran 6grenciler, dnceki 6grenimlerinde
basarili olduklar1 meslek stajlarini belgelendirdikleri, gerekli kriterleri sagladiklar1 ve ilk kayit
yaptirdiklar1 donem basinda muafiyet talep ettikleri takdirde Boliim Staj Komisyonunun onay1
ile bu stajlarindan muaf tutulabilirler.

(2) Meslek Yiiksekokullart programlarindan mezun olmus ve dikey gecisle kayit
yaptiran dgrenciler, On lisans 6grenimi sirasinda yapmis oldugu stajlar1 belgeledikleri, gerekli
kriterleri sagladiklar1 ve ilk kayit yaptirdiklar1 donem basinda muafiyet talep ettikleri takdirde
Boliim Staj Komisyonunun onayi ile muaf tutulabilirler.

(3) Meslek liselerinden mezun olmus Ogrencilerin lise egitimi sirasinda yapmis
olduklar stajlar kabul edilmez.



Yurt Disinda Staj
MADDE 25 - (1) Yurt disinda staj yapmak isteyen Ogrenciler stajlarmi Erasmus

programi kapsaminda gercgeklestirebilecekleri gibi kendi girisimleri sonucu bulduklari
isletmelerde Boliim Staj Komisyonunun yazili onayimni almak sartiyla yapabilirler.

(2) Yurt diginda yapilan stajlarla ilgili, isletmelerce doldurulan/onaylanan belgeler,
ogrenciler tarafindan yeminli terciman araciligiyla Tiirk¢e’ye gevirtilir.

Staj Dosyalarim1 Koruma Siiresi

MADDE 26 — (1) Sonuglandirilan staj defterleri bes yil siire ile Fakiilte Dekanlhigi
tarafindan korunur ve sonrasinda imha edilir.

(2) Ogrencinin staj ile ilgili tiim belgeleri, 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 27 — (1) Ogrenci, staja basladiktan sonra zorunlu hallerde ancak staj
komisyonun uygun goriisii ile isletme degisikligi yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Staj gruplarinin belirlenmesi

MADDE 28 — (1) Program veya boliimlerde staj kapsaminda olusturulacak staj
gruplarindaki Ogrenci sayis1 besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde staj
yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmas1 durumunda bir staj grubu olusturulabilir.

(2) Ayni staj grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde staj yapabilir.

Ders yuku
MADDE 29 — (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu
staj grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ticreti tahakkuk ettirilir.

Diger hiikiimler

MADDE 30 — (1) Yiiksekogretim kurumlari, staja iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Yonetmelik esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet
sitelerinde yayimlarlar.

(2) Agik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki staj
bu Yonetmelik kapsami disindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda bir yiiksek6gretim
kurumunda 6grenci olanlarm stajina iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de
alinarak ilgili ytiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenir

Mucbir sebep hali

MADDE 31 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep
hallerinde staja iligkin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.



Hukim bulunmayan haller
MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yuarurluk
MADDE 33 — (1) Bu yonerge Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yuridtme
MADDE 34 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Ege Universitesi Cesme Turizm Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiirtitiiliir.
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